Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QOEERTA-WSPOLNAD

ORGANIZACJI POZARZADOWEN-YCHYPOPMIOTU(OW); O KTORYM(-¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizacja imprez plenerowych, sportowych, koncertow, spotkan autorskich, przegladow, warsztatow,
spektakli, programéw autorskich, oferta programowa dla Senioréw, 0séb niepelnosprawnych, imprezy
okoliczne itp.

(rodzaj zadania publicznego?)

Akademia Seniora — senior podrézuje, senior gotuje, senior
dobrze sie czuje II

(tytul zadania publicznego)
w okresie od 01.05.2016 do 30.06.2016

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOY

PRZEZ

Gming Debnica Kaszubska
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



1. Dane oferenta/eferentéw!)
1) nazwa: Stowarzyszenie Kulturalno-spoteczne ,,Budzimy Kulture”

2) forma prawna:¥

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna ()IMna... ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:¥
0000534219

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 15.12.2014

5) nr NIP: 839-317-75-66 nr REGON: 3602887043

6) adres:

miejscowos¢: Debnica Kaszubska ul.: Zjednoczenia 55

dzielnica lub inna jednostka POMOCHICZA:T) .......c.o..oov oo e
gmina: Degbnica Kaszubska powiat:® shupski

wojewodztwo: pomorskie

kod pocztowy: 76-248 poczta: Debnica Kaszubska

7) tel.: 59 8131270 faks: 598131270
e-mail: budzimykulture @wp.pl BED/ coooooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea i s s

8) numer rachunku bankowego: 35 9315 0004 0060 8440 2000 0010
nazwa banku: Bank Spétdzielczy w Ustce Filia w Debnicy Kaszubskiej

9) nazwiska i imiona oso6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw!):
a) Anna Pietrzak — Prezes
b) Kinga Trubicka-Czapka - Wiceprezes
¢) Matgorzata Chmielewska — Sekretarz
d) Malgorzata Staszewska — Skarbnik
e) Wioletta Mastyk - Cztonek

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie,
0 ktérym mowa w ofercie:?
suesss sovreniTIG OOBTOLY ivvs v ssiosicsbsssiuioshvsass, 4 sb o araneos o s wisss ot sl e P et 56w SR B

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnief dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Anna Pietrzak tel. 600483054

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego




nie dotyczy

13) jezeli oferent/oferenci® prowadzi/prowadza!’ dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpistt do rejestrs PrzedsighioTCOW ... ... .. oo
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Statut Stowarzyszenia §43 pkt 1-2
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes. Prezes moze ustanowié
petnomocnika lub pelnomocnikéw, ktérzy dzialajg zgodnie z trescig udzielonego pelnomocnictwa.

HI. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Akademia Seniora to inicjatywa obejmujgca swoim zasiegiem seniordéw z terenu Gminy Debnica Kaszubska
w wieku 60+ (ur. 1956 i wezesniej). Z racji tego, ze zainteresowanie projektem bylo wérod senioréw bardzo
duze jest to poszerzenie naszego pierwszego wniosku., W lutym 2016 roku do uzytku dla senioréw oddana
zostata ,,Strefa Seniora” przy Gminnym Osrodku Kultury. Aby miejsce to spelniato swoje zadanie
potrzebna jest ciekawa oferta dla osob starszych — oferta, w ktorej seniorzy cheieliby uczestniczy¢. Dlatego
tez nasz projekt obejmuje swoim zakresem zorganizowanie zaje¢ dla senioréw odpowiadajacy ich
zainteresowaniom i potrzebom. Skupili$my sie na postulatach zglaszanych przez osoby starsze, ktére same
zdecydowaly jak chcg spgdza¢ wolny czas. Projekt skierowany jest do dodatkowej grupy 17 seniorow,
ktoérzy zglosili si¢ na listg rezerwowa po ogloszeniu naboru do pierwszego wniosku. Zajecia utozone
zostaty w trzy bloki tematyczne: podrozniczy, kulinarny i prozdrowotny.

W' bloku podrézniczym przewidziana zostala wycieczka do Trdjmiasta polaczona ze zwiedzaniem
gdanskiego zoo, Starego Miasta w Gdafisku oraz oddania holdu zohierzom walczacym na Westerplatte.
Podczas zwiedzania zaplanowano obecno$é przewodnika. W czasie calodniowe] wycieczki seniorzy
zaopatrzeni zostang w ,,suchy prowiant” przygotowany przez wolontariuszy ze stowarzyszenia.

Kolejnym blokiem s3 zajgcia kulinarne — dwa spotkania pod hastem »Odchudzamy tradycyjne potrawy”.
Podczas zaje¢ seniorzy sami zaproponujg jak mozna podaé tradycyijna polska kuchnig tak aby byta ona
zdrowa i dietetyczna. W ramach zajeé zaplanowano samodzielne poszukiwanie (z pomocg wolontariuszy —
cztonkéw stowarzyszenia) informacji w internecie, czasopismach, ksigzkach kulinarnych i na podstawie
porad wspélne przyrzadzenie zdrowych potraw.

Ostatnim blokiem tematycznym beda zajecia prozdrowotne. Przewidziano dwa spotkania jedno =z
dietetykiem, drugie z instruktorem tai chi.

Dodatkowo w ramach projektu seniorzy, ktérzy obecnie sg uczestnikami zajg¢ komputerowych w Gminnym
Osrodku Kultury w Debnicy Kaszubskiej zatozg fanpage na facebook-u dotyczacy spraw seniordw, gdzie na
biezaco bedg umieszczaé relacje z przebiegu projektu.

Stowarzyszenie ,Budzimy Kulture” ma swoja siedzibe w Gminnym Osrodku Kultury w Degbnicy
Kaszubskiej dzigki temu projekt moze by¢ oparty na wzajemnej wspdlpracy, korzystaniu z zaplecza
lokalowego.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

W chwili obecnej gming Debnica Kaszubska zamieszkuje 1700 osob kwalifikujacych sig¢ do grupy 60 + (ur.
1956 1 wczesniej) - dane statystyczne z Urzedu Gminy Debnica Kaszubska, stan na 14.03.2016r.
Niejednokrotnie osoby te narazone sg na wykluczenie spoleczne co przektada sie w duzym stopniu
na ograniczenie aktywnosci spolecznej. Problemem dla 0sob starszych czesto sg takze niskie dochody
(czgsto wysoko$C rent i emerytur w zderzeniu z niezbgdnymi wydatkami jest nieadekwatna do
potrzeb), ktére powodujg, ze seniorzy na rozrywki i przyjemnosci nie maja juz wolnych $rodkéw.
Podjete w ostatnim czasie dziatania majace na celu aktywizowanie o0séb starszych — oddanie do uzytku
Strefy Seniora przy Gminnym Oérodku Kultury w Debnicy Kaszubskiej powinny byé poparte zadaniami
publicznymi bezposrednio kierowanymi do tej grupy i majagcymi wszechstronny charakter. Osoby starsze
posiadajg ogromny potencjat, ktdry nalezy uruchomié tak, by czuli sig integralna czescia lokalne;j
spotecznosci. Aktywny udziat w zyciu spolecznym wplynie na poprawe funkcjonowania grupy 60+ tym
samym wplynie na podniesienie samooceny o0sob starszych. Przewidziany projekt ma na celu
zaktywizowanie senioréw z terenu gminy Debnica Kaszubska, a przeprowadzony wsrod docelowej grupy
wywiad wykazal wéréd nich zainteresowanie projektem. Uwzgledniajac powyisze dane istnieje
potrzeba wsparcia tak licznej grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Biorac pod uwage, ze
w . Strategii rozwoju Gminy Dgbnica Kaszubska na lata 2014 - 2020” waznym punktem jest
umacnianie kapitatu spotecznego, jako partnera dla samorzgdu i sfery gospodarczej to aktywizacja
0s6b starszych moze by¢ waznym czynnikiem wptywajacym na realizacje tego punktu strategii.
Projekt wpisuje si¢ doskonale w statut Stowarzyszenia Kulturalno — Spolecznego »Budzimy Kulture”,
poniewaz jednym z jego celéw jest wiasnie przeciwdziatanie izolacji spotecznej i integrowanie $rodowiska
(§6, pkt 11 statutu Stowarzyszenia).

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Projekt skierowany jest do oséb urodzonych w 1956 roku i wczesniej z terenu calej gminy Debnica
Kaszubska. W projekcie uczestniczy¢ bedzie dodatkowa grupa 17 osobowa w przedziale wiekowym 60+,
ktora sig zglosita na listg rezerwowg po ogloszeniu pierwotnego projektu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania'!

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci!) otrzymat/otrzymali®) dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,
organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji!?

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

- integracja osob starszych w Gminie Dgbnica Kaszubska poprzez wspélne uczestnictwo w Projekcie:
wyjazd, szukanie informacji, gotowanie, wspolna prelekcja, zajecia fizyczne;

- aktywizacja 0s6b po 60 roku zycia poprzez wyjscie z domu, przybycie do Akademii Seniora, wzigcie
udzialu w zajeciach, przygotowaniach do zajeé;




- przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez zorganizowanie zajeé w Gminnym Osrodku Kultury,
wyjazdu do duzej aglomeracji, zoo, zwiedzaniu z przewodnikiem, wspélnych éwiczeniach i zabawie;

- udzial minimum jednego wykladowcy, jednego instruktora tai chi, wspétpracy z pracownikami Gminnego
Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej;

- poinformowanie mieszkancéw Gminy Debnica Kaszubska o projekcie i o naborze do projektu (plakaty,
informacja na stronie internetowej gminy, GOK-u, powiatu)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Akademia Seniora obgdzie si¢ w Gminnym Os$rodku Kultury w Debnicy Kaszubskiej przy ul.
Zjednoczenia 55.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego!?

Zadanie 1 — przygotowanie organizacyjne Akademii Seniora
1. Nabér do Akademii prowadzony na terenie gminy (intensywna akcja informacyjno-promocyjna na
stronach gminy, GOK-u, plakaty, informacja do sottyséw i radnych)

2. Wyszukanie i podpisanie umowy z dietetykiem, instruktorem tai chi, rezerwacja busa i przewodnika
— podpisanie umow

Zadanie 2 — Akademia Seniora
Przeprowadzenie zaplanowanych dziatan w ramach Akademii Seniora (zajecia)

Maj: wycieczka oraz zajecia kulinarne

Czerwiec: spotkanie z dietetykiem oraz instruktorem tai chi

Zadanie 3 — Rozliczenie i upowszechnienie rezultatow

Rozliczenie projektu i zamieszczenie relacji o przebiegu zaje¢ na stronach internetowych GOK-u,
Urzgdu Gminy, ,,Wiesci Gminnych” oraz fanpage’u Akademii Seniora.

9. Harmonogram!?

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.04.2016 do 30.06.2016

Oferent lub inny podmiot

Poszczegdlne dziatania w zakresie . . odpowiedzialny
: . Terminy realizacji el il ;
realizowanego zadania ; e za dzialanie w zakresie
2 14) poszczegdlnych dziatan .
publicznego ? realizowanego
zadania publicznego

Zadanie 1 — przygotowanie
organizacyjne Akademii Seniora

Nabor do Akademii do 20.04.2016

Podpisanie uméw, rezerwacje do 25.04.2016

Zadanie 2 — przeprowadzenie




zaje¢ w ramach Akademii Seniora
- wycieczka oraz zajecia kulinarne

- spotkanie z dietetykiem oraz
instruktorem tai chi

Zadanie 3 — Rozliczenie projektu i
upowszechnienie rezultatu

- Rozliczenie projektu

- Rozpowszechnienie informaciji
na stronach internetowych

- Zamieszczenie relacji o
przebiegu zaje¢ w
dwumiesigczniku ,, Wiesci
Gminne”.

maj 2016

czerwiec 2016

do 30.06.2016 1.

do 30. 06.2016

najblizszy numer po
zakonczeniu projektu

Stowarzyszenie Kulturalno-
Spoteczne ,,.Budzimy Kulture”

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego!®

Rezultatem begdzie udziat 18 os6b w Akademii Seniora z terenu Gminy Debnica Kaszubska. Na
stronie GOK-u, gminy, fanpage GOK-u i Akademii Seniora zamieszczona zostanie fotorelacja z

projektu,

Ponadto realizacja zadania przyczyni sie do:

- integracji 0sOb starszych, umozliwi nawiazanie kontaktow:

- przeciwdzialaniu izolacji i wykluczeniu;

~wzrostu aktywnosci spotecznej seniorow;

- ksztattowaniu w spoleczefistwie postaw sprzyjajacych integracji 0séb starszych ze §rodowiskiem

-rozbudzenie zainteresowania u 0sob, ktore nie braly udziatu w projekcie do aktywnosci,

wykorzystanie tzn. marketingu szeptanego

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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i3 Przygotowanie prowiantu
(woda, kanapki, owoce)
dla 19 0s6b (18 seniorow
P i opiekun)
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I 10,00

¢ komplet

|
|
|
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0,00

10,00

4. Artykuly spozyweze
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2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

Rt ;Wnioskowana kwota dotacji

1525,00

| 2. i Srodki finansowe wiasne

0.00 0,00%

i
i
|
|

A

P wpkt. 3.1-3.3)

Srodki finansowe z innych Zrédel ogétem ($rodki finansowe wymienione

0,00 . 0,00%

i r
i

!
l 3.3 | Pozostale

3.1 f Whptaty 1 oplaty adresatéw zadania publicznego

0,00 0,00%

srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: do tacie z |
T 3.2 | budzetu pafnistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
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 funduszy, celowych, érodki z funduszy strukturalnych)!”

0,00 0,00%
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| Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1 - 4

2065,00 100%
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3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych'®

Nazwa organu
administracji publicznej
Iub innej jednostki
sektora finansow
publicznych

Kwota srodkéw (w zi)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskdw
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu ztozenia
niniejszej oferty




rozpatrzony(-a)

TAK/NIEV

TAK/NIEV

TAK/NIE!

TAK/NIEV

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego!”

Kwalifikacje wolontariuszy:
Koordynator projektu, projekt plakatu, przygotowanie tredci regulaminu — Kinga Trubicka - Czapka —

mgr bibliotekoznawstwa i informacji naukowej UJ, studia podyplomowe - dziennikarstwo na
Uniwersytecie Gdanskim — dziennikarka (Dziennik Battycki, Kanat6), pracownik promocji GOK w
Debnicy Kaszubskiej

Rozliczenie projektu —~ Malgorzata Staszewska — mgr ekonomii, Glowna Ksiegowa Gminnego Oérodka
Kultury w Debnicy Kaszubskiej

Opiekun grupy - Maltgorzata Chmielewska — mgr historii, bibliotekarz Gminnej Biblioteki Publicznej w
Debnicy Kaszubskiej

Fotorelacja - Anna Pietrzak — mgr ekonomii, radna powiatu stupskiego, dyrektor Gminnego Osérodka
Kultury w Debnicy Kaszubskiej, prezes Stowarzyszenia ,,Budzimy Kulture”

Inna pomoc przy projekcie — Wioletta Mastyk (instruktor na $wietlicy w Borzgcinie), Elzbieta Fryckowska
(nauczycielka w Szkole Podstawowej w Dgbnicy Kaszubskiej), Beata Stachowicz (instruktor na $wietlicy
w Podolu Matym)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw?) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania!®

Aparat fotograficzny, sprzgt komputerowy, program ksiegowy, drukarka, pomieszczenia biurowe, papier
ksero, itp.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczna)

Jestesmy miodym stowarzyszeniem, ktére dziata od grudnia 2014 roku. Jako stowarzyszenie udalo nam
si¢ przeprowadzi¢ w listopadzie 2015 roku zadanie publiczne ze $rodkéw Starostwa Powiatowego w
Stupsku pn. ,Konfrontacje Artystyczne Osdb Niepetnosprawnych Powiatu Stupskiego”. Impreza zostata
zorganizowana w OT Rondo w Stupsku i uczestniczylo w niej blisko 70 0séb niepetnosprawnych z terenu
catego powiatu shipskiego. Dodatkowo z racji tego, ze wickszo$é naszych czlonkéw pracuje w
instytucjach publicznych (Gminny Osrodek Kultury, Urzad Gminy, Szkoly Podstawowe) nasze
doswiadczenie zawodowe pozwala nam na realizacje tego typu zadania, wiekszos¢ z nas niejednokrotnie
pracowala przy roznego rodzaju projektach oraz przy organizowaniu i prowadzeniu imprez kulturalnych i
integracyjnych.

4. Informacja, czy oferent/eferenei™ przewiduje(-4) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym




mowa w art.16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

nie

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w caloéci miesci si¢ w zakresie dziatalnosei pozytku publicznego
oferenta/eferentéw!);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie!) oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci') jest/sa!) zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.06.2016r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem I
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenei) sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegal-ja)") z oplacaniem naleznodci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne!;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/saseiwa
ewideneig!);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii'?.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

3. sprawozdanie merytoryczne za poprzedni rok budzetowy

4. sprawozdanie finansowe za poprzedni rok budzetowy

5. aktualny statut organizacji

Poswiadczenie ztozenia oferty®”

Adnotacje urzedowe?




! Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

? Kazdy z oferentow skladajgcych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wlasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzgdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okre§long na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolite;j
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koéciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnoici pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inng.

* Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

§ W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie niecobowigzkowe. Nalezy wypehié, jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialoéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢, jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyijnej.

19 Nalezy okreslic, czy podstaws sa zasady okrelone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

1> Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé dokfadny
podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspolna.

'3 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszcezegolnych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba swiadczent udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

14 Opis zgodny z kosztorysem.

'* Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

' Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
WZOru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

'’ Informacje o kwalifikacjach os6b, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi
oferentdw.

'8 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolne;j nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

' Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

% Wypelnia organ administracji publicznej.



